ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“L. SCHIAVINATO”
Via Repubblica, 74
30027 — SAN DONA’ DI PIAVE

REGOLAMENTO D’ISTITUTO



“persuadiamoci che dobbiamo uscire dall'ignoranza
e metterci alla pari col mondo d’oggi, altrimenti

ci isoliamo e un po’ alla volta rimarremo

delle creature rifiutate e lasciate in disparte”

L. SCHIAVINATO

Il regolamento d’Istituto vuole rendere espliciteefje norme che, se accettate e condivise, fagditbbuon
andamento dell’istituto nel rispetto dei dirittidelle liberta di ciascuno.

La scuola e un luogo di formazione ed educazioia gersona che si attuano attraverso lo studidled
confronto democratico di tutte le sue componerntigdnte scolastico, docenti, allievi, personale
amministrativo ed ausiliario, genitori.



Visti gli articoli 10, comma 3 lettera "a" e 42 d2IL.vo 297/94;

Vistala CM 16 aprile 1975 n. 105;

Visto il DPR 249/98 come modificato dal DPR 235/200

Visto I'art. 40 del D.l. 44/2001,

Visto l'art. 20 del D.L.vo 196/2003;

Viste le linee di indirizzo ed indicazioni in matedi utilizzo di “telefoni cellulari” e di altri gpositivi

elettronici durante I'attivita didattica emanatd4/3/2007;

Vista la Direttiva Ministeriale del 30 novembre Z001. 104;

il Consiglio d' Istituto nella seduta del 03/09/2Q&dotta il seguente

REGOLAMENTO D'ISTITUTO

Ai fini del presente regolamento si intende:

perlstituto I'lstituto Comprensivo “L. Schiavinato” ;

per rappresentanti esternirappresentanti dei genitori negli OO.CC. , dé8L o degli EE. LL. nei
gruppi di lavoro ex art. 15, L.104/92 e di ognir@alsoggetto che intrattiene con I'lstituto rappalit
collaborazione istituzionale;

peroperatori scolastico personale scolastical personale dirigente, docente e non docentgpiadunque
titolo in servizio nell’lstituto, con esclusioneidmggetti esterni titolari di contratti di presitaze d’'opera,
per status istituzionalda specifica distinta posizione (dirigente, doeemion docente, alunno/studente,
rappresentante esterno, genitore ecc) giuridicaenefiot funzionalmente assunta da ciascun soggdtto ne
ambito dell’Istitutg

per Comunita Scolasticdinsieme dei soggetti interni ed esterni, ancété@uzionali o associativi, che
hanno, con lo Istituto rapporti di utenza, di lavorservizio o di collaborazione;

per TU, il Testo Unico di cui al D.L.vo 297/94.

per DS il dirigente scolastico ex art. 25 D.L.vé&01;

per DSGA il direttore dei servizi generali e amrsirativi.

PREMESSA

ART.1 FINALITA® E CARATTERI GENERALI

1-

2-

Il presente regolamento € espressione dell'ant@dell’lstituto, sancita dall’'art. 117 della Gitszione
e disciplinata dal DPR 275/1999 e dal DI 44/2001.

In attuazione del principio di sussidiarietalj ageratori scolastici, per quanto non previstbedaorme e
regolamenti e dalle istruzioni - anche verbali- artfie dai soggetti competenti, sono devolute tldte
attribuzioni e l'autonomia necessarie all'eserc® compiti previsti dal proprio status istituzabe,
secondo i criteri del buon andamento, di efficierefficacia, trasparenza ed economicita.

Il presente regolamento e informato al prinzigella semplificazione delle procedure amministeae
delle relazioni interprofessionali interne. Ferméstando gli obblighi documentali, ove non
specificamente richiesto, le istruzioni e gli actiorerbali hanno valore di manifestazione di voéoohe
impegnano i convenuti. A chiunque ne abbia interéstuttavia garantito il diritto di esigere disamni
scritte ai sensi delle vigenti disposizioni in nmigteali doveri professionali.



TITOLO PRIMO

ORGANI DELLISTITUZIONE SCOLASTICA E
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

PARTE PRIMA: ORGANI ISTITUZIONALI

ART. 2 ATTI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1- Il DS esercita le funzioni previste dalle norgieridico-contrattuali attraverso atti formali anmali. Gli
atti del dirigente scolastico, unitamente alle lakslazioni di cui al successivo art. 3, sono esprese
presupposto dell'autonomia della istituzione ssiidta.

2- Gli atti formali del dirigente scolastico sonoosttuiti dalle tipologie che seguono.
a) Decreti; atti mediante i quali sono istituitmdificati stati giuridicamente rilevanti. Rientam questa
tipologia nomine, deleghe, autorizzazioni, confermm ruolo, istituzione di corsi di formazione,
annullamenti o modifica di atti precedenti ecc.

b) Direttive e disposizioni di servizio; atti madte i quali sono indicate linee di condotta interRientrano
in questa tipologia le convocazioni, gli Ordini d8iorno, gli incarichi di servizio, le disposiziom

materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ecc.

c) Awvisi, informative, comunicazioni, richiestettere di trasmissione ecc; atti, rivolti ai sogigeterni ed
esterni con cui si portano a conoscenza degliesgati di atti, obblighi, fabbisogni, procedureadanze,
eventi ecc.

d) Atti amministrativi ordinari (contratti, mantilareversali ecc).

3- Gli atti formali hanno sempre la natura di doembo scritto.

4- Gli atti informali, scritti o orali, comprendorie istruzioni operative, accordi, documenti isioute ogni

altra disposizione volta alla buona finalizzaziol®#le norme generali, del presente regolamentdj degdi

cui al precedente comma 2 e delle deliberazion degani collegiali.

5- Tutti i destinatari e i soggetti a vario titolmplicati sono vincolati al rispetto degli atti iggni del

dirigente scolastico.

ART. 3 DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE SUG LI OO.CC.
1- Le decisioni degli OO.CC., ove non diversamespecificato, sono costituite da deliberazioni; la
deliberazione dell’'organo collegiale costituiscéo dbrmale di manifestazione di volonta giuridicartes
efficace dell’istituzione scolastica. Tutti sonmevlati al rispetto delle deliberazioni legittimegli OO.CC.
d'Istituto.
Le deliberazioni degli OO.CC sono assunte, ove uirersamente previsto, mediante votazione a
maggioranza semplice e riguardano le materie lexmldite dalle norme generali e dal presente regatam
Il dirigente scolastico assicura la regolare apylicne delle deliberazioni degli OO.CC. d'Istituto.
2- Le sedute degli OO.CC. si svolgono a seguitootivocazione sulla base di un ordine del giornoGd
La convocazione € firmata dal presidente ed é ditajra cura dell'ufficio di segreteria, almeno brgi
prima rispetto alla data della riunione. La conwigae riporta data, orario e luogo della convocagie
I'ordine del giorno.
3- L’OdG e costituito da una lista numerata progisesdi titoli di argomenti da trattare; 'OdG paesere
modificato in corso di seduta alle seguenti corhzi
a) modifica della sequenzialita; su proposta dm@&mbro dell'organo, puo essere disposta con voto a
maggioranza dell'organo medesimo;
b) inserimento di nuovi punti; puo essere dispafitananimita dei presenti;
c) ritiro di uno o piu punti: disposta dal presitien
d) mozione d’ordine; ciascun membro dell'organo pabevare, prima della discussione, una questione



pregiudiziale relativa al punto trattato e richieuil rinvio. Sulla mozione I'organo si pronuneia

maggioranza.
Possono modificare I'Ordine del giorno, solo siniesta al Presidente del consiglio medesimo, aln3eno
giorni prima della data fissata:

a) Il collegio docenti, il comitato dei genitoriassemblea dei genitori, il collettivo personale/AT

dell’lstituto.
4- Le funzioni di segretario degli OO.CC. d’Istbutomprendono i compiti di:
a) verbalizzazione;
b) raccolta, comunicazione/diffusione e conseee dei documenti.

Il segretario verbalizzante riporta in forma siit@tle operazioni dell'organo e le conseguentithzioni; i
membri dell'organo interessati ad una fedele trascre delle proprie manifestazioni di pensiero lutsio
farne espressa richiesta al segretarfrecisandone oralmente 0 per iscritto | contenuti.
5- La verbalizzazione puo essere effettuata diredtde nel corso della seduta (“seduta stante”) rovve
successivamente (“verbalizzazione differita”), aulbase di appunti presi durante la seduta. La
verbalizzazione “seduta stante” viene sottoscu@atutti i membri presenti; nel caso di verbalizaae
differita il verbale dovra essere approvato dafjamo collegiale in una seduta successiva; in tab @&
firmato dal presidente e dal segretario.
La verbalizzazione “seduta stante” € obbligatoniaoécasione degli scrutini quadrimestrali, deghreso
quando sia disposta la sanzione disciplirdeallontanamento dalla comunita scolastica aisséell’art. 4
del DPR 249/1998 come modificato dal DPR 235/2007.
La prima parte del verbale é riservata all'indioma degli orari, luogo, ordine del giorno, memhegenti,
nominativi di presidente e segretario, eventualmine aggregati o in sostituzione, invitati ecc;lagharte
conclusiva é riportato se il medesimo e stato tedsecondo la procedura “seduta stante” o quella de
“verbalizzazione differita”.
6- Nel caso in cui i lavori dell'organo si protragm in modo tale da impedire il necessario appitifoanto
degli argomenti, il presidente pu0 aggiornare ladut® a data successiva; la data e [I'orario
dell’aggiornamento sono approvati a maggioranza.
Ove, dopo la terza votazione, non si raggiungaréalgita maggioranza, la data e I'orario sono detasi
presidente.
L’aggiornamento puo essere deciso anche in presgingituazioni che turbino il regolare svolgimertei
lavori.
Il verbale riporta i predetti aggiornamenti e l&@ative motivazioni.
7- Il presidente pu0 autorizzare, in presenza lidivenotivi, I'ingresso posticipato o I'uscita anipata di un
membro dell’organo; in tal caso il membro medesiigara nell’elenco dei presenti; in nessun momehto
numero dei presenti deve essere inferiore al nuhegede richiesto.
8- Tutti i membri dellorgano hanno diritto di pdeo il presidente pud stabilire un tempo massimo a
disposizione per ciascun intervento.
9- Ove non vincolato da norme specifiche, l'orgastabilisce le modalita di espressione del voto. Lo
scrutinio segreto € obbligatorio nei casi in cughetto della votazione contenga riferimenti dirett
riconducibili a persone. Il suddetto obbligo nomgplica nei casi di dati conoscibili da chiunque.
Ove, al termine della trattazione di un argomentm vi siano obiezioni, la relativa deliberazioméengende
approvata all'unanimita; in caso di deliberazione ano o
piu voti contrari il verbale riporta la dicitura “aaggioranza”; I'eventuale indicazione nominalevdio
contrario deve essere espressamente richiestoiditessato.
10- | membri elettivi hanno la facolta di dimetiedall’organo; in tal caso dovra essere prodottecHa
istanza indirizzata all’'organo e da questo discuessatificata. L'organo ha I'obbligo di richiedetleritiro
dell'istanza da parte del richiedente; una voltarapata, la dimissione non €& piu revocabile.
11- Nellambito delle sedute degli OO.CC., inclgaelli di cui al successivo art. 5,
possono essere trattati esclusivamente dati pdrssirettamente attinenti e necessari alla discmesidei
punti previsti dall’OdG; tutti i membri sono vinail dal segreto in relazione ai dati personalitatat |
predetti vincoli non si applicano ai dati persomalnoscibili da chiunque.



12- L’'accesso agli atti degli OO.CC. d’Istituto @sentito ove questi non contengano dati persdnatiaso
di presenza di dati personali I'atto viene consémgrespunto delle parti che consentano, direttamente
indirettamente, di risalire a dati personali dztela predetta disposizione non si applica:

- ai dati personali conoscibili da chiunque;

- ai genitori/ affidatari in relazione ai dati g@opri figli.

Nel caso di richiesta volta ad ottenere I'accesstata personali di terzi, questi devono esserermédi, a
cura del richiedente, della richiesta, delle rgkatmotivazioni e delle modalita di trattamento, fiale
dell’'esercizio dei diritti di cui all’art. 7 del D.vo 196/2003.

ART.4 ORGANI COLLEGIALI ISTITUZIONALI
A) Consigli di classe/interclasse/intersezione
1- I numero dei rappresentanti dei genitori elgttciascun consiglio di classe/ interclasse/irgeiane deve
essere sempre quello previsto dalle norme vigamithe quando ottengano voti un numero inferiore di
genitori.
2- La convocazione dei consigli di classe/inteistéisitersezione e disposta dal dirigente, o suegdéd,
mediante:
- comunicazione interna per il personale docente;
- convocazione individuale per i rappresentangjeaitori.
3- La seduta del consiglio di classe/interclassafgezione, di norma, e articolata in due fasi: pmaa fase
con la presenza dei soli docenti, destinata alexagyoni di cui al comma 6 dell’art. 5 del D.L.v8721994;
una seconda fase, con la presenza dei rappresatgagenitori, nella quale viene trattato I'andantoeed il
profilo generale della classe/sezione. Nella fasela presenza dei rappresentanti dei genitorité tvieto
di comunicare dati personali di alunni, genitorngegnanti; tale divieto non si applica ai dati @seibili da
chiunque.
Nella scuola dell'infanzia e primaria possono essetottate procedure semplificate per la convooazélo
svolgimento delle sedute.
4- Ove non diversamente specificato, I'0O.d.G. gmade il seguente:
A) fase con la partecipazione dei soli docent
1) valutazione dell’andamento didattdiseiplinare di singoli alunni;
2) eventuale irrogazione di provvedimergciplinari;
B) fase con la partecipazione dei rappresg¢indai genitori:

3) approvazione del verbale della segutaedente.

4) valutazione dellandamento didattdiseiplinare globale della classe/sezione;

5) coordinamento didattico ed eventatilvita d’integrazione formativa (uscite, visitéstruzione,

partecipazioni e/o collaborazioni ecc) da effetiar

6) eventuali proposte di adozione dii lth testo (periodo gennaio-maggio);

7) eventuali comunicazioni di presidemsegnanti e genitori;

8) varie ed eventuali.
5- Quando '0.d.G. comprende adempimenti esclusardendi carattere valutativo o relativi all’'irrogeaze
di sanzioni disciplinari a carico degli alunnicdnsiglio &€ convocato con la sola presenza deirdbce
6- La funzione di presidente e svolta dal dirigestelastico o da un suo delegato membro del coosig!
presidente partecipa alle votazioni e concorre faltenazione delle maggioranze, ovvero delle mineean
nelle deliberazioni; in caso di parita dei votiyake il voto del presidente.
7- Ove l'organizzazione didattica prevede I'elalzavae di specifiche programmazioni di classe/sezida
relativa deliberazione di adozione é devoluta asagli di classe/interclasse/intersezione.
Tale deliberazione riguarda anche il P.E.I. a favdellalunno diversamente abile, redatto ai sensi
dell'art.12, comma 5 della L. 104/1992; in tal case.E.l. deve essere munito di parere favoredalgarte
del G.L.H.O. di cui al successivo art. 5, lettera B
8- Il calendario, anche di massima, delle convaw@zariene determinato all'inizio di ciascun annolsstico
nel piano annuale delle attivita; nel piano vienehee determinata la durata complessiva di ciassadata e
le frazioni destinate alle due fasi di cui al pie&ate comma 3.



In aggiunta alle convocazioni stabilite nel piamm@aale possono essere disposte convocazioni straded
per esigenze sopravvenute, o su richiesta scrittatesata della maggioranza della componente decefa
della componente dei genitori.
9- il collegio dei docenti pud nominare i docerdoadinatori dei consigli di classe/ interclass&lingzione.
Al coordinatore sono devolute le seguenti competenz
a) raccordo fra i colleghi del consiglio;
b) presidenza del consiglio in caso di assenzaldiglente scolastico e accoglienza dei rappreséndan
genitori;
c) presentazione di relazioni orali o scritte sultifamento didattico-disciplinare di singoli casdela
classe/sezione in generale;
d) ove prevista, redazione della parte comune daltgrammazione di classe/interclasse/intersezene
raccolta delle eventuali parti redatte dai singddicenti; illustrazione della predetta programmagiah
consiglio;
e) monitoraggio sullo stato di attuazione dellagpammmazione di classe/sezione e coordinamento delle
attivita d’integrazione formativa;
f) cura della fase istruttoria e preparatoria n&lanulazione dei giudizi valutativi globali e/casversali da
riportare sui documenti di valutazione;
g) coordinamento della compilazione e gestionedldeumenti di valutazione della classe;
h) rapporti con i genitori ed altri soggetti estern
I) nelle classi terze della scuola secondaria djratio:

- consegna e conservazione dei consigli oriiemntavolti agli alunni per la prosecuzione degtudi;

- coordinamento delle attivita preordinate aNmlgimento delle prove d’esame;

B) Collegio dei docenti
1-La convocazione del collegio dei docenti € dispa$al dirigente scolastico mediante comunicazione
interna.
2- |l piano annuale delle attivita reca il calendaanche di massima, delle convocazioni.
3- L'insegnante ad orario completo operante suigiituzioni scolastiche assolve agli obblighi onarévisti
dalle vigenti norme contrattuali partecipando akelute collegiali in misura proporzionale alle dréavoro
prestate; la partecipazione, ovvero I'esonero,sadliute viene concordata con il dirigente scolastic
4- L'insegnante con rapporto di lavoro part-timesage agli obblighi orari previsti dalle vigenti mmoe
contrattuali partecipando alle sedute collegialinmsura proporzionale alla frazione oraria settialan
d’'insegnamento.
5- Il docente con contratto ordinario ma con orafinsegnamento inferiore a quello settimanale igtev
contrattualmente partecipa a tutte le sedute dielgio dei docenti.
6- Il collegio dei docenti e presieduto dal dirigeerscolastico; il dirigente scolastico indice letazoni
deliberative ma non partecipa alla votazione.
7- In aggiunta alle sedute ordinarie possono esdisposte sedute straordinarie, al di fuori deitlimrari
contrattuali, quando questo venga richiesto:

- da almeno 1/3 dei membiri;
La convocazione straordinaria € obbligatoria antitie le volte in cui ricorrano situazioni d’urgenzn
coincidenza di eventi con ricadute rilevanti pevita della scuola.
La partecipazione alle sedute straordinarie ddegm dei docenti, non da diritto a compenso p&oio
straordinario.
8- Il collegio dei docenti puo articolarsi al sumerno in gruppi di lavoro, dipartimenti e commissi
Ai gruppi di lavoro viene delegata la fase istritioe preparatoria alle deliberazioni di competenza
dell’organo.
| dipartimenti sono disciplinati dal successiva art



C) Consiglio d’Istituto

C1) Attribuzioni del Consiglio di Istituto

Il Consiglio € I'Organo della scuola che, fattevedle competenze del Collegio dei Docenti e deisggndi

Classe, ha potere deliberante per quanto concerngarizzazione e la programmazione

della vita e dell'attivita della Scuola, secondmt@mative vigenti e nei limiti delle disponibilité bilancio,

nelle seguenti materie:

a) adozione del regolamento interno dell’lstituto;

b) acquisto, rinnovo e conservazione delle ataeae tecnico scientifiche, dei sussidi didattite €lotazioni
librarie;

c) criteri generali per la programmazione e l'atioae delle attivita parascolastiche, interscotasti ed
extrascolastiche, con particolare riguardo all@eriguidate e ai viaggi d’istruzione;

d) promozione di contatti con le altre scuole y@alizzare scambi di esperienze ed intraprendezeteali
iniziative di collaborazione;

e) partecipazione dell'lstituto ad attivita cubliy sportive e ricreative di particolare interessi@cativo;

f) indicare i criteri generali per la formaziodelle classi;

C2) Attribuzioni del presidente.

Il presidente assicura il regolare funzionamentb @ensiglio e svolge tutte le necessarie iniziatper

garantire una gestione democratica della Scuolpatticolare:

a) convoca il Consiglio, ne presiede le riunioaidetta tutti i necessari provvedimenti per il lege
svolgimento dei lavori;

b) esamina le proposte della Giunta esecutiMandenbri del Consiglio e degli altri Organi dellausla;

c) affida le funzioni di segretario del Consigid un membro del Consiglio stesso;

d) autentica con la propria firma i verbali deilenioni;

C3) Diritti dei membri del Consiglio.
I membri del Consiglio possono, durante I'oraricsdrvizio, accedere agli uffici di segreteria peera tutte
le informazioni o copia degli Atti relativi alle rtexie di competenza del Consiglio.

C4) Convocazione del Consiglio.
La prima convocazione del consiglio d’Istituto, sessiva alla nomina dei relativi membri, e dispatth
dirigente scolastico.
Nella prima seduta il Consiglio e presieduto daigéinte scolastico ed elegge, tra i rappresentiti
genitori membri del consiglio stesso, il propri@gdente.
L'elezione ha luogo a scrutinio segreto; vienet@létgenitore che abbia ottenuto la maggioranzecha
relativa, dei voti. A parita di voti é eletto iljpanziano di eta.
Il consiglio puo deliberare di eleggere anche we yresidente da votarsi fra i genitori eletti tomedesime
modalita previste per I'elezione del presidente.
In caso di assenza del presidente la presidenzsu@ta dal vicepresidente; in caso di assenzaropot@anea
di presidente e vicepresidente la presidenza éntsdal genitore piu anziano.
Il consiglio di Istituto € convocato dal presiderita convocazione puo essere disposta:

a) di propria iniziativa,

b) dal presidente della giunta esecutiva,

c) un terzo dei membri del Consiglio;

d) un terzo del Collegio docenti;

e) un terzo del personale ATA;

f) almeno 20 genitori
La convocazione e disposta, tramite I'ufficio dgeeteria, con comunicazione individuale.



C5) Organizzazione del Consiglio

Tutti gli atti relativi agli argomenti del’OdG dewo essere disponibili, a richiesta dei membri’dgJano
collegiale, almeno 24 ore prima dell’orario di conazione, presso l'ufficio di segreteria.

L’adempimento di cui al comma 9 dellart. 10 delL@do 297/1994 (relazione annuale) e assolto
contestualmente con le relazioni di cui all'arte@, comma 3 e articolo 18, comma 5, del D.I. 48120

Le deliberazioni del consiglio d’Istituto, a curel @degretario verbalizzante, sono affisse all'albtta scuola.
Ove non sia espressamente richiesto dagli intarebatiissione non si effettua in caso di attitenenti dati
personali.

Le sedute del Consiglio d'Istituto sono, ai sergl' @rt. 42 del TU, sino a capienza dei localierag agli
elettori delle varie componenti ivi rappresentgier le parti dell'ordine del giorno che non conterny
riferimenti o dati personali. Il Presidente puoel&acolta, ai membri del pubblico, di formulare poste e/o
osservazioni 0 memorie scritte da allegare al \terba

Al soggetto esterno non istituzionale che abbiamitto I'uso continuativo di locali o strutture sstiche per

lo svolgimento di attivita per le quali i partecipaversano, a qualunque titolo, somme di denagredetto
soggetto, pud essere proposto il versamento dioatributo volontario a favore dell’lstituto. Il ceiglio
d’Istituto delibera le modalita e la misura deltntribuzione da proporre ai soggetti utilizzatori.

II Consiglio di Istituto, al fine di rendere piu fiehce e funzionale la propria attivita, puo istiu
Commissioni consultive. Le Commissioni sono istéuicon deliberazione del Consiglio per materie
specifiche: esse sono costituite da membri del @bo<ui possono essere aggregati altri comporesgerti
indicati dal Consiglio stesso a seconda del compacCommissione € presieduta da un Consiglierénahé
compito di relazione al Consiglio stesso. La GiuB&ecutiva, nella preparazione dei lavori del Cglitsi
puo convocare il Presidente della Commissione ctenpe sull'argomento trattato. La Giunta Esecutiva
puo avvalere della collaborazione delle Commissamstituite dal Consiglio per I'esecuzione dellegie
deliberazioni. Gli atti della Commissione debborssere firmati dal Presidente della Commissione, dal
Presidente del Consiglio di Istituto e dal Dirige&tcolastico.

Il Consiglio di Istituto vieta la distribuzione agilunni di materiale pubblicitario di qualsiagpdi, se non
espressamente autorizzata dal Dirigente Scolastemmndo le direttive e tipologie individuate dalinSiglio
stesso.

D) Giunta Esecutiva (GE)

La Giunta Esecutiva (G.E.) e da un docente, daaimdwocente e da due genitori facenti parte del iQbos

di Istituto. Della G.E. fanno parte di diritto il.8., che la presiede ed il D.S.G.A.. In caso demss o di
impedimento del D.S., la G.E. € presieduta dal merdbcente oppure da altro membro della G.E. dedega
dal D.S. Il Segretario della G.E. € il D.S.G.Achso di assenza o di impedimento il Segretarisgtsio da

un membro nominato dal D.S. L'elezione della G.®iene a scrutinio segreto indicando nella scheda i
nominativi dei membri da eleggere, limitatamentaiad per quanto concerne la componente dei genitori

D1) Compiti delle G.E.

La G.E. propone il programma annuale e puo propamelternativa al D.S., le sue variazioni, fermo
restando il diritto di iniziativa del Consiglio s, e cura I'esecuzione delle relative deliberazia caso di
irregolare funzionamento della G.E. il Consigliolslituto puo deliberarne lo scioglimento a maggitra
assoluta dei Consigliere: la deliberazione di doiognto deve essere seguito immediatamente dabaanu
elezione della Giunta.

D2) Periodicita’ orario e validita’ delle riuniodiella giunta

Le riunioni ordinarie della G.E. sono convocate d&. mediante affissione all’albo dell’ordine d@brno e
con comunicazione ai membri della G.E. con almead3) giorni feriali di anticipo sulla data pretdasLe
riunioni straordinarie della G.E. possono esseregoate su richiesta del D.S., o di almeno dueraenbri
della G.E., con almeno un (1) giorni feriali diiaigo sulla data richiesta . Le convocazioni delibessere
predisposte dal Segretario della G.E. e sottosatdt D.S. | membri che per giustificati motivi npossono
partecipare alle riunioni devono darne preventimagnicazione.



La G.E. ha compiti istruttori ed esecutivi rispedtbattivita del Consiglio.
E’ consentita la partecipazione ai lavori della GiEPresidente del Consiglio di Istituto o, in sis8enza, al
vice Presidente.

D3) Ordine del giorno della G.E.

L’ordine del giorno e predisposto dal Presidenit&ada.E.

L’aggiornamento dell’'ordine del giorno e propostd Bresidente in apertura di seduta e deve essere
verbalizzato.

D4) Verbali

Il Segretario della G.E. redige il verbale dellenioni. Il verbale approvato a maggioranza assoiatka
successiva riunione della G.E. e firmato dal Segi®e dal Presidente. Il verbale € messo agldatti
Consiglio di Istituto.

D5) Pubblicita’ degli atti e delle seduta della G.E

| verbali e gli atti della G.E. possono sempre essensultati presso la Segreteria Didattica danbredel
Consiglio di Istituto e dal Presidente dell’assesaldlei genitori. Possono partecipare alle riundefia G.E.
esperti invitati dal Presidente della G.E.

E) Comitato per la valutazione del servizio degsiagnanti

Il Comitato di Valutazione (CdV) é presieduto daSDed & composto dai membri eletti nel Collegio
Docenti, ai sensi dell’art. 11 del T.U. 197/94.déhvocato dal D.S. a norme di legge ogni voltasdhee
presenti la necessita. Le funzioni di segretaritosattribuite ad uno dei docenti membri del comitstesso.
Il CdV:

- provvede alla valutazione del servizio dei docehé ne facciano richiesta;

- esprime un parere obbligatorio sul periodo divardei docenti a tempo indeterminato

F) Gruppo di lavoro per I'integrazione degli alumintersamente abili
1- La componente docente del Gruppo di studioleadoro (GLH) di cui all' art. 15 della L. 104/92 e
individuata dal collegio dei docenti all'inizio diascun anno scolastico; del gruppo fanno obldiganente
parte i docenti specializzati di sostegno e almandocente di ciascuna classe/sezione che acabghai
diversamente abili.
Del gruppo fanno parte anche il Dirigente Scolas#icin rappresentanza dei genitori, un genitospatiibile
individuato dal dirigente scolastico.
Il GLH é presieduto dal dirigente scolastico o dasuo delegato, la funzione di segretario verbalizz &
attribuita dal presidente ad un docente speciabzdasostegno.
2- La convocazione del GLH é disposta dal dirigenégliante:
- comunicazione interna per il personale docente;
- convocazione individuale per i rappresentanerest
Nella convocazione e riportato I'ordine del giorno.
3- Il GLH si riunisce ordinariamente all’inizio ed termine dell’anno scolastico; la convocazione €
obbligatoria anche quando € richiesta:

- dal dirigente scolastico;

- dalla maggioranza dei docenti specializdasiostegno;

- dal collegio dei docenti, dal consigliostituto o da un consiglio di classe/interclassersgzione;

- da un operatore socio-sanitario;

- dal rappresentante dei genitori.
4- Il GLH delibera pareri vincolanti in ordine a:
- segnalazione all'ufficio scolastico provincialelld previsione degli alunni diversamente abili p&rS.
successivo;
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- richiesta, all’'ente locale, di assistente di mritivello di cui all’art. 13, comma 3 della L. 104992;

- criteri e modalita generali di organizzaziondelattivita d’integrazione a livello di Istituto.

5- La partecipazione alle sedute del GLH non ditalia compenso straordinario, costituisce invéoot
per il compenso a carico del fondo d’Istituto.

G) Collaboratori del dirigente scolastico.

| collaboratori del dirigente scolastico di cuicalmma 5 dell’art. 25 del D.L.vo 165/2001, nominati
conformita con le vigenti disposizioni contrattyalbno designati con nomina scritta; nella nomoraos
specificate le deleghe e le funzioni attribuite.

A uno dei docenti collaboratori e attribuita la fione vicaria ed assumedgnominazione di “primo
collaboratore”; in caso di assenza del primo caliatore le predetta funzione ¢ attribuita al seoond
collaboratore.

ART.5 ORGANI COLLEGIALI E FIGURE NON ISTIT UZIONALI

A) STAFF D’ISTITUTO E COMPOSIZIONE DEI CONFLIm

1-E' istituito lo Staff d'Istituto composto dalrigiente Scolastico, con funzione di presidenteddaenti
collaboratori, docenti fiduciari di cui alla suceas lettera E e dai docenti incaricati di spebi@dunzioni
organizzative.

Il docente che, al momento della seduta, é titadetka funzione vicaria, svolge la funzione di sgrio.
Dello staff d’Istituto fanno parte anche:

- i docenti con incarico funzioni strumentali

- il direttore dei servizi generali e amministra(i2SGA);

2-Lo Staff e organo consultivo e collabora col Gemte Scolastico nella gestione strategica detlitst e
opera per il raccordo fra l'ufficio della dirigenzeolastica e gli organi della scuola.

3- Lo staff viene convocato:

- dal dirigente scolastico;

- su richiesta di almeno tre membri;

Lo staff € obbligatoriamente convocato nei casndtamenti rilevanti degli assetti logistici, orgzaativi 0
di indirizzo didattico dell’Istituto.

La convocazione e disposta dal dirigente .

B) DIPARTIMENTI DISCIPLINARI
1-Sono istituiti i dipartimenti disciplinari d’Istito (DD) costituiti dai docenti che insegnano ladasima
disciplina o area disciplinare. Il DD nomina, absaterno, un coordinatore-referente.
2- | DD costituiscono un’articolazione del colleglei docenti e vengono convocati con le medesime
modalita previste per tale organo collegiale; Idgrapazione alle attivita dei dipartimenti coneoal
raggiungimento del monte orario annuale stabilgbvigente contratto collettivo nazionale di lavole
attivita dei DD sono previste nell’ambito del piasonuale delle attivita.
3- Ai DD sono devolute le seguenti competenze:
- definizione di criteri generali per I'insegnamefatpprendimento della disciplina nell’Istituto;
- criteri comuni per la formalizzazione della pragmrmazione disciplinare;
- definizione di criteri comuni per la valutaziodel profitto disciplinare in modo da migliorarneitorno
formativo e ridurre l'incidenza delle variabili sgeftive;
- messa a punto e condivisione di prove, test stgzeni disciplinari comparabili;
- valutazione comparativa, fra classi parallele rdaltati di profitto:

a) formali-istituzionali;

b) rilevati medianti prove diagnostiche consky
- ricerca ed innovazione nelle strategie e metagleld'insegnamento;

- formulazione di proposte per I'acquisto, lo svilopputilizzazione e la conservazione di strumeegnici,
materiali, documenti, testi ecc.
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C) DIPARTIMENTO DEI DOCENTI SPECIALIZZATI DI ®STEGNO
1- E’ istituito il dipartimento dei docenti specidati di sostegno (DDSS) costituito dai predeticenti in
servizio nell’Istituto. Il DDSS nomina, al suo int®, un coordinatore-referente.
2- Il DDSS costituisce un’articolazione del coliegdei docenti; la partecipazione alle attivita del
dipartimento concorre al raggiungimento del morma&io annuale stabilito dal vigente contratto dtile
nazionale di lavoro.
3- Al DDSS, anche ripartito, al suo interno, seaorgli ordini scolastici, sono devolute le seguenti
competenze:
- proposta, al dirigente scolastico, di:

- acquisti e regolamentazione d’'uso di strumemateriali destinati alla integrazione degli aiutha.;
- proposte, al GLH, di criteri e modalita genear lo sviluppo delle attivita d’'integrazione ditsto;
- definizione di criteri @ modalita comuni nell’®larazione dei documenti relativi all'integraziorestica
degli alunni d.a;
- predisposizione di progetti, anche in rete, persperimentazione e il miglioramento delle attivita
d’integrazione degli alunni d.a.;

DOCENTI FIDUCIARI

1- Nelle proprie attivita il dirigente scolastidn,aggiunta ai docenti collaboratori di cui al comBdell’art.
25 D.L.vo 165/2001 ed alle vigenti disposizioni trattuali, puo avvalersi della collaborazione deicBnti
Fiduciari di plesso/sede (d’ora in avanti: fidugiat fiduciari sono nominati all'inizio dell’annscolastico
dal dirigente scolastico; non viene nominato iluticario nel plesso/sede cui appartiene almeno weio d
docenti collaboratori di cui al precedente art.eftera G; in tali plessi la funzione fiduciaria eoka
direttamente dal predetto collaboratore.

2- | fiduciari, per il plesso/sede di competenaaaao e vigilano sull’osservanza del presente sgehto,
delle disposizioni impartite dal dirigente scolestie delle norme in materia di istruzione, sul buon
andamento delle attivita scolastiche e sulla ctaretilizzazione e conservazione dei beni in datazi In
aggiunta, ai fiduciari possono essere delegateiafitespecifiche competenze; nell’atto di nominango
riportate le predette deleghe.

3- | fiduciari adottano le misure piu idonee panavimenti interni e l'uscita sicura degli alunnitakrmine
giornaliero delle lezioni e per la consegna ai geno lo accesso allo scuola-bus.

4- | docenti fiduciari, sentiti i colleghi del pkes/sede e il DS, possono richiedere, coerentencanmtel
presente regolamento, I'accesso e I'uso di strittaplastiche.

Nel caso di plessi/sedi ubicati nel medesimo edific aventi strutture comuni, viene sentito anche i
fiduciario del plesso/sede contiguo, in ottempesamzuanto eventualmente disposto dal C.1..

5- Ai fiduciari spetta una retribuzione accessaiaarico del fondo d’Istituto; la misura del compere
determinata, in misura forfetaria, dal collegio decenti, nel’ambito dei criteri generali definiti sede di
contrattazione integrativa d’Istituto.

E) DOCENTI RESPONSABILI E REFERENTI

Il dirigente scolastico, sentito il collegio deiadmti, pud hominare docenti:

a) responsabili di strutture, laboratori, strumeatic, col compito di curare il corretto utilizzmnservazione
e sviluppo dei predetti beni;

b) referenti di specifiche aree organizzative attvita col compito di coordinarne il funzionamentiferire
negli OO.CC., mantenere i rapporti intra e intéugionali.

| responsabili e i referenti, sentiti il DS e il B8, possono emanare specifici regolamenti relatisettore
di competenza; i predetti regolamenti sono adotali DSGA, nel caso di beni e strutture di cui e
assegnatario; dal DS per i settori organizzativi.

La misura del compenso e determinata, in misufetéma, nell’ambito dei criteri generali definiti sede di
contrattazione integrativa d’Istituto.
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ART.6 DELEGHE

1-1l Dirigente Scolastico pud conferire deleghe cairichi specifici a docenti e/o personale di segiatin
ordine a partecipazioni o collaborazioni interistibnali 0 con soggetti esterni.

ART.7 D.S.G.A. E ASSEMBLEA DEL PERSONALE AT.A.

1- I DSGA, nell'ambito degli indirizzi stabilitial DS, € autonomo nella organizzazione dei sedvizi
segreteria e generali.

2- Il DSGA predispone I'organigramma dell’ufficio segreteria e il piano annuale per le attivita del
personale A.T.A.

3- Il DSGA, sentito il DS, pud emanare specifigoamenti relativi all’accesso agli uffici di setgga e
all'uso di strumenti quali telefono, fax, fotocopiee ecc.

4- E’istituita 'assemblea del personale A.T.A.; 'asébma € presieduta dal dirigente scolastico o, & su
assenza dal D.S.G.A.; la convocazione € dispostgiwatamente dal dirigente scolastico e dal D.S.G.A
5- L’'assemblea si riunisce ordinariamente all'iaidell’anno scolastico e tutte le volte in cui@hresto:

- dal dirigente scolastico;

-dal D.S.G.A;;

- da almeno un terzo del personale A.T.A.;

- dalla R.S.U., anche a maggioranza.

6- Nell'ambito dell’assemblea vengono stabilitiancordati gli impegni e gli incarichi ordinari eesjifici e
le disposizioni riguardanti lo svolgimento del seiw da parte del personale in parola.

PARTE SECONDA: ALTRI ISTITUTI DI PARTECIPAZIOHN

ART. 8 ASSEMBLEE DEI GENITORI

1 - Le assemblee dei genitori, in base a quantagtoedall'art. 15 del D.Lgs. 16/4/94 n° 297, possessere

di classe, di plesso o di Istituto. Le richiesteadsemblee di una o piu classi dello stesso pleasno
inoltrate, da parte dei rappresentanti eletti, migbnte Scolastico, con il quale verranno conctirdate e
orari di svolgimento. Le domande di assemblee €s$4 o di Istituto vanno indirizzate alla Giunta&sgiva

del Consiglio di Istituto da parte del Presidengé @onsiglio di Istituto o dei Comitati delle sidgoscuole.

Ad autorizzazione concessa, i genitori promotoridagno comunicazione mediante affissione di avviso
all'albo, rendendo noto anche l'ordine del giorno.

2 - Alle assemblee dei genitori, da svolgersi fuori'dedrio delle lezioni, possono partecipare corittdidi
parola, il Dirigente Scolastico e i docenti dellassi del plesso o dell'Istituto.

3 - | rappresentanti dei genitori eletti nei Consiglimterclasse e di Classe possono esprimere un t@mmi
dei genitori del plesso e dell'lstituto, Comitateeaeve darsi un regolamento ed eleggere un Pnéside

4- 1l Dirigente Scolastico, ove ne ravvisi la nexitgs 0 su richiesta dei docenti, pud0 promuovere la
convocazione di assemblee di genitori.

ART 9 ASSOCIAZIONI DI GENITORI

1- Nell'ambito della comunita scolastica possonsees costituite associazioni di genitori, tempoeane
permanenti, eventualmente comprendenti anche sdiggetti istituzionali e non, aventi finalita di
collaborazione con I'lstituto. Le dette associazipossono costituirsi sia come organismi autonome c
come sezioni locali di organizzazioni territorialnazionali.
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2- Le attivita delle associazioni di cui al comma fossono riguardare, fra [Ialtro:

a) collaborazione con l'lstituto per I'arrigotento dell’offerta formativa,

g) raccolta di fondi da destinare all’ampliamenédi’dfferta formativa della scuola;

h) raccolta fondi per concorrere, in tutto o intpaall’acquisto di strumenti, materiali, beni 0\8& da
parte dell’lstituto; I'associazione puo anche dtfate e/o promuovere donazioni 0 cessioni in
comodato di beni strumentali a favore dellIstituto

I) iniziative, comprendenti anche raccolta di fopdr attivita di solidarieta sociale;

J) organizzazione di manifestazioni o eventi a ttara socio-culturale;

K) individuazione di soggetti esterni interesstiéi aponsorizzazione di attivita d’Istituto;

[) ogni altra iniziativa o proposta volta al migiganento didattico, organizzativo e dei servizi etog
dall’lstituto e/o delle competenze genitoriali @giamiglie.

Per tutto quanto non esplicitamente espresso sfeiamento allo statuto del Comitato Genitori deQ.

“Lucia Schiavinato”

3- Della costituzione delle associazioni di cucaimma 1 viene data comunicazione al dirigente stotail
guale provvede alla pubblicizzazione tramite ndfessa all'albo d’Istituto, recante l'indicazioneed
soggetti promotori e delle finalita perseguite.

4-Per le finalita di cui al comma 2 possono essedituiti anche appositi comitati di genitori dasse,

sezione o plesso/sede. Per i rapporti con I'lgtilitcomitato puddelegare un genitore; in tal caso il
genitore delegato rilascia, sotto la propria respbilita, apposita dichiarazione alla scuola dgliale
risulti il tipo e i contenuti della delega.

5 — Le finalita di cui al presente articolo poss@ssere perseguite anche da gruppi informali ezasicnali

di genitori.

TITOLO SECONDO

ATTIVITA" DISTITUTO

PARTE PRIMA: ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

ART. 10: CRITERI PER LA SCELTA DEI FORNITORI DI BENI E SERVIZI E DEL
CONTRAENTE NEI CONTRATTI DI PRESTAZIONE D'OPER A

A) CONTRATTI PER L’ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA BRMATIVA
1- L’affidamento di incarichi a personale esternaligciplinato, ai sensi dell’art. 40, comma 2 del.D
44/2001, dai commi seguenti;
2- In assenza di espressi vincoli previsti dallamativa specifica di riferimento o da altri orgamissovra-
ordinati, in sede di elaborazione dei progetti ttidarichiedenti competenze professionali non rdpke
all'interno dell'istituzione scolastica, si ricoreead esperti esterni.
2- La commissione terra presenti i seguenti retjupsévisti dal regolamento interno per I'assegoaei di
incarichi a personale esterno:

a) possesso del titolo di studio, professionalbilitazione specifica,

b) esperienze pregresse di prestazione d’opera@ledituto, valutate positivamente;

c) competenze riferibili alla fascia d’eta deglimhi destinatari del progetto;

d) esperienze professionali pregresse.
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4- L’accesso alla stipula dei contratti non €& caiwtiata dalla appartenenza o meno del contraente
allamministrazione scolastica o da particolari diaioni di stato giuridico; & invece subordinatdaal
compatibilita degli impegni ed orari stabiliti dallscuola con eventuali impegni esterni del conteaen
5-Una volta determinati i fabbisogni di cui al comr? il dirigente scolastico, pubblicizza medianeisi
all'albo dell’istituto comprensivo o con i mezzipidonei.
La comunicazione dovra contenere:

- le caratteristiche essenziali del progetto €idetrico o le modalita di esecuzione delle prestaiz

- i requisiti richiesti;

- il compenso;

- itermini e le modalita di presentazione deltamgze da parte degli interessati.
La comunicazione conterra anche la precisazioria segoziazione avviene in forma distinta per aiasc
specifico progetto o per gruppi di progetti.
6 - Gli aspiranti all'incarico possono produrreaista indicando il possesso dei requisiti di cuvami 2 e 3.
7 - L'individuazione del contraente, viene effetauda una commissione composta da: Dirigente Sthobta
D.S.G.A, un docente e un genitore componenti @elsi@lio di Istituto.
8- Qualora, decorsi i termini di presentazione, s@mo state prodotte richieste di affidamentoadnico in
relazione ad uno o piu progetti, il dirigente sstit2b procede direttamente alla individuazioneadgitraente
sulla base di contatti diretti.
9- | soggetti aggiudicatari possono partecipare,qiralita di invitati, alle riunioni dei Consigli di
classe/interclasse/intersezione e del collegiodieenti, limitatamente ai ai punti dellO.d.G. tela ai
progetti in cui risultano impegnati.
10- | soggetti aggiudicatari dovranno uniformaréol® attivita a:

- indicazioni nazionali vigenti;

- indirizzi stabiliti nel POF;

- orari delle lezioni;

- regolamenti per la sicurezza.
Di norma i soggetti aggiudicatari non fanno usosttumentazioni o dispositivi elettrici o in grado d
costituire fonte di rischio. In caso di bisognmedesimi dovranno farne oggetto di espressa riehipama
della sottoscrizione del contratto, ai fini delkafura delle necessarie posizioni assicurative.
11- Al termine della prestazione, il soggetto adgiatario rilascia, sotto la propria responsahilita
dichiarazione dell’avvenuta prestazione.
12- | commi precedenti non riguardano i viaggi wigione, visite guidate ecc per i quali si applicde
disposizioni di cui al successivo punto B.

B) ACQUISIZIONI DI BENI STRUMENTALI, SERVIZI T ECNOLOGICI E CONTRATTI
PER IL MIGLIORAMENTO DIDATTICO, FUNZIONALE ED O RGANIZZATIVO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
14- L’individuazione del fornitore di beni o servizene effettuata dal dirigente scolastico o dasua
delegato nei termini specificati ai commi seguenti:
- ove previsto, prioritariamente nell’atabielle offerte CONSIP;
- in caso di offerte piu vantaggiose o, ove norasgvisi sufficiente garanzia qualitativa nell’antbit
delle offerte CONSIP, presso il mercato di riferimeesecondo le modalita indicate ai punti seguenti
a) Importi sino a 2000€.
Per importi sino a 2000€ I'acquisizione e effetaudal dirigente scolastico o suo delegato prekso i
fornitore giudicato piu vantaggioso; nell’ambitoi deiteri di selezione vengono considerati i seguen
criteri:
- rapporto qualita/prezzo dei beni rilevatieofi o proposti;
- soddisfazione nelle pregresse forniture;
- tempi di consegna,
- qualita e tempi di assistenza e/o consulenza,;
b) Importi superiori a 2000€.
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Per importi superiori a 2000€ l'individuazioml fornitore viene effettuata sulla base del nwagg
vantaggio stabilito in esito ad una tabulazione garativa a punti, comprendente cinque offerteel/entivi
potranno essere acquisiti sulla base:

- dirichiesta espressa da parte della scuola;

- di offerte autonomamente trasmesse dai fornitori.

Nel caso di richiesta da parte della scuola la coomzione dovra contenere la richiesta di inforroaizi
relative a:

- regolarita contributiva (DURC);

- costi unitari e/o globali;

- caratteristiche qualitative dedghotto/servizio richiesto;

- tempi di consegna rispetto al gmsuccessivo a quello di formalizzazione delliioed

- tempi di assistenza;

- forme di consulenza;

- ogni eventuale utile informaziaagggiuntiva sul bene/servizio richiesto;

- il limite di tempo entro il qual®vranno essere prodotte le offerte, che dovra@ssatenuto
entro le tre settimane dalla data di ricevimenttadehiesta della scuola. La data di ricevimeptdra essere
individuata mediante:

- protocollo di ngmento.

TABELLA COMPARATIVA DELLE OFFERTE

La valutazione dell'offerta viene effettuata sul@se del maggior punteggio ottenuto sommando cueesili
punteggi parziali:

A) punteggio attribuito sulla base della conveng&azonomica (parametro economico);

B) punteggio attribuito sulla base della convengequalitativa, del prodotto e/o del fornitore (paedro
qualitativo).

15- L’individuazione del fornitore viene documemtabediante la compilazione di apposito verbale

PARTE SECONDA: ATTIVITA’ DIDATTICHE

ART.11 ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

1- L’assegnazione dei docenti alle classi vienpalita dal dirigente scolastico sulla base deircuiiecui al
comma 2.

2- Il Consiglio d’Istituto, su proposta del CollegDocenti, stabilisce i criteri di assegnazione allassi. |
predetti criteri dovranno essere formulati in forasdratta, senza riferimenti a singoli o gruppdocenti.

3- Il collegio dei docenti puo formulare proposteerenti con i criteri di cui ai precedenti comng 2.

4 - In caso di mancata formulazione di criteri ordlicazioni da parte degli organi sopra indichtirigente
procede egualmente alle assegnazioni.

5 — Le classi parallele devono avere, possibilmeamteugual numero di iscritti e pari numero di niase
femmine. Il numero minimo di alunni per classe despettare le norme di legge.

6 —Le insegnanti delle classi prime della scuolmaria, unitamente al D.S., dopo avere valutatsultati di
eventuali test di ingresso, ove esistano, prevamtente concordati, provvederanno alla formaziorike de
classi nel rispetto delle norme generali. Le clagssine della scuola secondaria di primo grado saran
oggetto di formazione prima dell’inizio dell’annodaastico.

7- Gli alunni nuovi iscritti nel corso dellannorsano assegnati alle classi a parita di numerpetiando
I'ordine alfabetico delle stesse (A, B, C, ecc.antenendo, se possibile, la differenza previstdgpresenza
di alunni diversamente abili e tenendo conto dnévali problematiche conosciute e di particolakevanza.
L’inserimento degli alunni stranieri verra fattobase all’'ultima classe frequentata e all’eta aafaca.

8- | docenti della scuola primaria tengono periodicontri coni docenti della scuola dell'infanzaferiti
agli alunni frequentanti l'ultimo anno della scudl@ll'infanzia) e della scuola secondaria di prigrado per
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lo scambio di informazioni, d’esperienze educativdattiche, nonché per I'organizzazione di attivéid
iniziative comuni, soprattutto per quanto riguakel@lassi terminali. La calendarizzazione deglomici e la
scelta delle attivita saranno definiti annualmeargkprogetto continuita tra i tre ordini di scuola.
9- Per quanto riguarda la scuola primaria, I'asaegme dei documenti ai plessi e alle attivitaspdsta dal
D.S. nel rispetto dei seguenti criteri, non espriessrdine di priorita:

a. Assicurare, per quanto possibile, la continditittica alle classi;

b. Valorizzare le competenze professionali dei do@nche in relazione a specifici obiettivi e

progetti stabiliti dalla programmazione;

VIGILANZA E SICUREZZA SCOLASTICA
Norme di comportamento per la sicurezza

PREMESSA
La scuola ha I'obbligo e la responsabilita di sghiage e di custodire gli alunni dal momento in auacedono
negli spazi di pertinenza dell’lstituto e di riaféirli, al termine delle attivitd scolastiche, adfamiliare o a
un suo delegato, che deve sempre essere maggiorenne

La Cassazione Civile Sdz.con sentenza n. 3074 del 30/03/99, pronunciancosierito, ha circostanziato
gli ambiti di responsabilitd di cui ci si occupal'istituto d’Istruzione ha il dovere di provvederdla
sorveglianza degli allievi minorenni per tuttoénpo in cui gli sono affidati, e quindi fino al guibro, reale

0 potenziale, dei genitori o di persone da questaricate; tale dovere di sorveglianza, pertantorpane
per tutta la durata del servizio scolastico, seikvizhe non puo essere interrotto per l'assenza mli u
insegnante, non costituendo tale assenza fattzenwde, bensi “normale e prevedibile”.

Pur sapendo che la giurisprudenza non riconosce Matorie da parte dei genitori, crediamo sia
necessario (e utile) far compilare alle famiglie lenodalita di consegna e ritiro del figlio/a e cheicsia
una dichiarazione che consenta quanto meno alla Smla di fare presente di aver agito con tutti gli
strumenti utili ai fini della gestione dei minori affidati.

Gli insegnanti hanno il dovere di vigilare suglumhi durante tutto I'orario scolastico. | collabimna
scolastici hanno il compito di collaborare con misegnanti cosi da assicurare il miglior svolginoent
organizzativo di tutti i momenti della giornata Esiica.

ART. 12 VIGILANZA
1) Gli obblighi di vigilanza sugli alunni e i cons® impegni per la sicurezza a carico degli operato
scolastici decorrono dal momento dell'ingresso idalghni nei locali scolastici sino all’'uscita. h&ilanza é
estesa anche alle attivita scolastiche che si emolgn aree, spazi o locali esterni alla scuola @nario
aggiuntivo.
| predetti obblighi sono ripartiti nel modo che geg
a) Competenza per gli aspetti organizzativi genedaigente scolastico; a tale scopo il dirigera#’inizio
dell’anno scolastico, emana una specifica diretsiviéa sicurezza scolastica, le predetta direfliotia essere
successivamente integrata con ulteriori disposizi@n evenienze sopravvenute o non rilevate al nmbone
della emanazione.
b) Competenza del fiduciario di plesso/sede per:

- gli aspetti organizzativi di sede/plesso dastiplinati nella direttiva di cui alla precedemegtera “a”;

- gestione delle emergenze; in caso di asséglZaduciario, la gestione delle emergenze ¢é atfdhl

docente presente con maggiore anzianita di servizio
c) Competenza per:

) vigilanza di prossimita: docenti e collabimra scolastici, secondo gli obblighi normativo-ta@ittual

vigenti e le disposizioni di cui alle precedentidee “a” e “b”;
II) informazioni/istruzioni in ordine:
- ai fattori di rischio rilevati nei locadcolastici;
- ai comportamenti a rischio;
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- alle misure di prevenzione nel percoramta-abitazione, limitatamente agli alunni autcaikz
tutti i docenti.
2) In caso di attivita parascolastiche, di integrae formativa, visite guidate ecc, gli obblighi\dgilanza
sono estesi all'intero arco temporale di duratdedéétte attivita, inclusi i tempi destinati ai gfarimenti
individuali o collettivi.
3) Tutto il personale é obbligato a comunicaradidiario o al dirigente scolastico ogni eventualtore o
comportamento a rischio sopraggiunto o non rilevit@aso di rischio immediato il personale presatdgve
urgentemente provvedere ad isolare ed interdireed’an cui si e verificata la situazione di risghio
successivamente ne viene data comunicazione gédtg scolastico per i provvedimenti conseguenti.
4) Per favorire l'interiorizzazione dei comportarherorretti, da parte degli alunni, i temi dellxwiezza
dovranno essere contestualizzati nella programmazducativo-didattica.
Gli insegnanti, periodicamente, forniscono informaze istruzioni agli alunni sui fattori di risahidi natura
strutturale o comportamentale, presenti nei lcaadiastici.
5) Tutto il personale, anche supplente, | soggetirisitatori esterni sono obbligati a prendergaone del
documento di valutazione dei rischi, del pianovd@i@iazione d’emergenza, della cartellonistica@ydi
altro documento contenente informazioni o istruzinrordine alla sicurezza scolastica.
6) Il personale scolastico € obbligato a parteeipar
- alle esercitazioni di evacuazione d’emergenza;
- ove previsto, alle iniziative di formazione/infeazione sui temi della sicurezza.
7) Ove non diversamente disposto, la programmazeffettuazione e verifica delle prove di evacuagio
sono delegate, per ciascun plesso/sede, ai latdditt al servizio di evacuazione d’emergenza.
8) Particolare attenzione nella vigilanza suglnaiudovra essere posta nei punti e nei momentrisghio
specifico:
- transito o sosta nelle scale e/o luoglsehio di caduta: i movimenti delle classi o grugdpalunni
debbono essere seguiti in modo da evitare eccesilamenti, corse, spinte ecc;
- presenza di porte, finestre, armadi ecc dotateth fragili;
- prossimita a dislivelli non sufficientement®ietti: gradini scivolosi, ballatoi, pianerottafiavanzali,
ringhiere ecc;
- locali con sporgenze, spigoli vivi, radiatori nimicassati, finestre con apertura interna, coloanedi
sporgenti ecc;
- accessi non dotati di dispositivi di sicurezztiganico (che dovranno risultare sempre agibili); i
locale collaboratore scolastico provvede alla gigla e all’apertura e chiusura dell’accesso;
- dispositivi elettrici non protetti: cavi senzanedetta di protezione, prese aperte, interruttoontatori
ecc privi di cassette di sicurezza;
- dispositivi, arredi, strumenti e dotazioni coartpin movimento o motore:
finestre, porte, ante, cassettiere, armadi, cgrasitensori, tavoli o seggiole regolabili, lavagne
girevoli, porte o cancelli automatici ecc;
- impiego di utensili, strumenti o disfivg presenti nelle aule ordinarie o speciali palestre;
In tutti i casi soprarichiamati gli insegnanti ecbilaboratori scolastici forniscono agli alunni@dsoggetti
esterni le necessarie informazioni e istruzioni portamentali.
9) Particolare cura nella vigilanza deve inoltreegs esercitata nei casi seguenti.
a) Nei confronti degli alunni diversamente abilclee manifestino specifici ed accertati comportament
rischio; tali comportamenti dovranno essere poradfiattenzione del consiglio di interclasse/ ckss
intersezione e segnalati al DS per l'adozione diniogventuale provvedimento straordinario.
b) Durante lo svolgimento dell'intervallo per l&neazione da parte del docente che ha effettudeziane
nell'ora immediatamente precedente. In riferimeaita scuola dell’infanzia, la vigilanza nel giardiscuola
va esercitata da tutti i docenti presenti al momeitgioco libero dei bambini. Il collaboratore tasiico del
piano di competenza collabora nella vigilanza digdrpredetto intervallo.
Il Collegio dei Docenti o i consigli di classe/intkasse/intersezione e il dirigente scolastico posslisporre
modalita particolari per lo svolgimento della riazéone.
c)servizio refezione
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Per quanto non espressamente riferito ci si rimatteegolamento dei comitati mensa degli istituti
comprensivi del territorio sandonatese,;
d) nell’accesso ai servizi igienici;
e) in caso di allontanamento dell'insegnante dabase, I'insegnante medesimo richiedera l'intetvalel
collaboratore scolastico piu vicino; in caso diitassdegli alunni dallaula durante le lezioni, lgglanza
compete allinsegnante in servizio nella classalggersonale collaboratore scolastico piu vicino;
f) gli operatori scolastici intervengono, indipentEmente dalla classe di competenza, nelle sdnai
rischio o di conflitto fra alunni;
g) l'uscita autonoma degli alunni dall’aula deverewire solo dopo che il docente abbia accertaprdaenza
del collaboratore scolastico nella zona interessata
h) i cambi di classe fra docenti devono esserengisgnati in modo rapido;
Il docente che non effettua lezioni in altre classii’ora precedente deve essere presente daveEnpata
dell'aula di competenza al momento del suono dellapanella d’'ingresso.
Nell’eventualita in cui una classe accolga uno @ plunni per i quali siano stati accertati e portat
all'attenzione del consiglio di classe/interclassemportamenti a rischio, il docente in uscita:

I) attende nell'aula il collega subentrante ibbp) nel caso provenga da altra classe:

- provvede al trasferimento con la massimksiblidine;
- ove lo ritenga opportuno, richiede la tengp@a vigilanza del collaboratore scolastico subase che

da lui viene lasciata,;

II) fornisce le relative istruzioni al collabooag scolastico affinché questi eserciti la vigilamrovvisoria
sull’eventuale classe nella quale deve trasferirsi.
In caso di impossibilita, il docente uscente ridieida diretta vigilanza sulla classe da parte dihlsoratore
scolastico piu vicino.
Tutti i docenti coinvolti nelle catene dei cambibteno mantenersi informati sulle particolari praoeddi
cambio.
i) il docente subentrante il quale, per qualsiagjiane, € impedito nell'ingresso secondo l'orario d
competenza, deve tempestivamente darne comunieazaaohe telefonica, al fiduciario o, in sua asaeak
docente uscente affinché vengano adottate le idomsare di vigilanza secondo quanto specificato al
comma 1, lettera “b”.
10) Uscita degli alunni.
a) Al momento dell’'uscita gli alunni minori devosempre essere presi in consegna dai genitori/&dfida
da persone da questi delegati. | docenti accompaggka alunni sino all’area di presa di consegngdge
dei genitori o di sosta dello scuola-bus.
In caso di delega il genitore/ affidatario devenfoe, al fiduciario del plesso, la lista delle pars da lui
delegate. Il delegato, al momento del ritiro, aeliesto, deve presentare un documento di riconustio.
In caso di delega, il personale presente deveicamd se I'alunno riconosce la persona venuta layado.
b) Gli insegnanti, in caso di mancata presenzaeeitore/affidatario o suo delegato al momento'usdita
dell'alunno dalla scuola, e in assenza di autormizwee, esperiti inutiimente tempi d’attesa e cdntat
telefonici, contattano la locale stazione di fopzéoblica.
11) Sostituzioni di colleghi assenti. La sostituaalei colleghi assenti e classificata secondadigogie:
a) sostituzioni di tipo ordinario;
b) sostituzioni in caso di emergenza
Alla sostituzioni di colleghi assenti nell’ambitelth tipologia “a” si procede secondo il seguentire di
priorita:
- incarico al docente con ore a disposizione; Boddi piu docenti I'incarico & conferito prioritamente al
docente titolare della classe nella quale si digata I'assenza;
- incarico a docente in compresenza in altra classeonformita con la delibera collegiale relativa
all'impiego delle ore in compresenza;
- incarico retribuito a docente disponibile ad &tfare ore eccedenti.
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La tipologia “b” si configura in caso di assenzeprowvise e/o di impossibilita di provvedere alla

sostituzione mediante la procedura “a” e quandsséaza del docente determina una situazione dhigisc
carico degli alunni per mancata vigilanza. In &bentualita si procede nel seguente ordine diipaior
- vigilanza affidata al collaboratore scolastice @uesto non implichi 'abbandono di altri impotiasettori
o compiti di vigilanza;
- in deroga ad altre eventuali disposizioni, incarconferito ad altro docente impegnato in progedti
I'arricchimento dell’offerta formativa in altra dae;
- in deroga ad altre eventuali disposizioni, incarconferito ad altro docente in compresenzatma alasse;
in caso di piu docenti in compresenza l'incaricoo@ferito secondo il criterio della turnazione, initiare
dal docente con minore anzianita totale di seryizio
- in deroga ad altre disposizioni, incarico coritedl docente, di altra classe, in compresenzalcoénte
specializzato di sostegno;
- incarico conferito ad altri docenti non impegnitiattivita didattiche secondo l'orario giornabedelle
lezioni;
- in caso di impossibilita si provvede alla ripaitne degli alunni ed allassegnazione in altressilacon
priorita alle classi parallele.
Il docente fiduciario o, in sua assenza, il docgmesente con maggiore anzianita totale di servdigpone
per la corretta esecuzione delle disposizioni sopmatate.
12) In caso di malessere sopraggiunto o infortufoperatore presente:
a) richiede l'intervento dell’addetto al prirmoccorso presente;
b) provvede ad avvisare i famigliari;
c) nelle situazioni di gravita, anche presuimaltra richiesta di intervento urgente dei sen&anitari
d’emergenza (n° tel. 118).
In caso d’infortunio o danneggiamento I'insegngmtesente, ai fini della procedura assicurativaigeedna
sintetica relazione sull'accaduto da consegnanéffédio di segreteria, che dovra contenere:
- generalita dell’alunno, sede e classe ecc;
- dinamica dell'incidente, luogo, data, ora sda
- nominativi di eventuali testimoni o presened’'thsegnante;
- eventuali soccorsi prestati e conseguenzetafs
- eventuali testimonianze di altri operatorigaeti.
In caso di intervento medico ed ospedaliero gliegmanti informano i famigliari della necessita
consegnare in segreteria la certificazione medliasciata del personale curante nel momento siassa il
medesimo documento viene rilasciato dagli operagmitari
13) Il personale collaboratore scolastico e/adliiiario, in caso di parcheggio non conforme al&sprizioni
dell'art. 14 richiede al proprietario la ricollogame del veicolo; in caso di rifiuto richiede I'ervento
dei vigili urbani.
14) Al rientro in classe, I'alunno assente per itti@a per situazioni affini alla malattia per gu 5 giorni
(da calendario) dovra esibire il certificato medattestante I'avvenuta guarigione.

ART. 13 COMPITI DI VIGILANZA DEL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
| collaboratori scolastici esercitano, ai sendiedgigenti norme contrattuali, compiti di vigilaa, nei
confronti di alunni e del pubblico. La vigilanzaesercitata con riferimento alla mobilita interndi agifici
scolastici, agli accessi esterni ed interni.
In particolare detta vigilanza e esercitata:

- nei momenti di entrata ed uscita delginai e, durante la ricreazione, nei servizi igegni

- negli intervalli determinati dai cambi di insegib@ nelle classi;

- nei movimenti, anche autorizzati, di alunni, gsh@ in gruppi;

- nelle aule, laboratori ecc in caso di momentass®nza dell'insegnante;

- nei confronti delle uscite, incluse quelle disEzza;
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- nei confronti degli alunni diversamente abili o chanifestino specifici ed accertati comportamenti a
rischio.

ART 14 ACCESSO Al LOCALI SCOLASTICI
1- Perragioni di sicurezza I'accesso ai localadd aree scolastiche ¢é vietato agli estranei.
Oltre al personale scolastico ed agli alunni pgrtatdi alle attivita didattiche I'ingresso e constn
limitatamente:
- ai rappresentanti esterni invitati a sjg@ancontri o riunioni;
- ai partecipanti alle attivita promosse dai sofygbie hanno ottenuto espressa autorizzazione per
I'uso dei locali scolastici;
- ai soggetti espressamente invitati o autorizzati;
- ai visitatori per i soli rapporti di utenza.
Eventuali visitatori sono tenuti a rivolgersi arpenale collaboratore scolastico o ad altro pelsdangerno,
specificando il proprio status e le ragioni delisita; il suddetto personale provvede all’inoltr disitatore
presso l'ufficio o gli addetti richiesti. Il visitare dovra attenersi alle disposizioni impartite ipeamite del
personale interno.
2-Tutti i soggetti esterni a qualungue titolo presaella scuola sono tenuti a prendere visione:
- del documento valutazione rischi, del piantrecendio e della cartellonistica di sicurezza;
- degli addetti incaricati della sicurezza sstica, del servizio antincendio e primo soccorso;
- dei numeri telefonici d’'emergenza.
| comportamenti all’interno delle aree e dei los@lolastici dovranno risultare sempre compatiti &
situazioni di rischio rilevate.
3-L’accesso e consentito ai soli visitatori estenaiggiorenni. In via eccezionale puo essere auiaioz
I'accesso a visitatori minori qualora accompagnattal caso gli accompagnatori assumono la viggesul
minore medesimo assicurando la sorveglianza net@sdt ad evitare ogni comportamento a rischio.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

ART.15 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI
1- Linformativa di cui allart. 13 del D.L.vo 198003 comprende anche linformazione relativa al
trattamento dei dati sensibili. | predetti trattammesono effettuati esclusivamente nei limiti psavidall’art.
20 del D.L.vo 196/2003.
2- Le tipologie di dati sensibili trattabili e Iperazioni eseguibili di cui al comma 2 del sopchiamato art.
20, sono quelle contenute nelle schede allegdd®aB05/2006. Il presente regolamento assume legpied
schede come fattore di riferimento per la pressergone.
3- Nelllambito delle attivita didattiche i doceqdssono essere effettuate riprese foto/video/adidaunni
ma dovra essere:

a) fornita informativa specifica ai gemitaffidatari;

b) acquisita I'autorizzazione da partegimitori/affidatari.
4- E’ sempre vietata la diffusione a terzi di régigioni foto/video/audio di alunni ed operatomksstici ove
non siano stati previamente informati gli interdéissanon sia stato espressamente acquisito ildonsenso.
5- E’ sempre vietata la ripresa foto/video/audie pluo ledere la dignita o la reputazione dei sdgetesi.
6- Stante il rilevante interesse pubblico, la saymlo partecipare a iniziative promosse dalla ASlaaltre
strutture sanitarie autorizzate, volte alla prorapei della salute, all’accertamento preventivo dologie,
incluse le predisposizioni di natura genetica, radhgini epidemiologiche ecc, a favore degli aluardel
personale della scuola.
In tal caso i dati sensibili sono quelli atti agiare lo stato di salute; i trattamenti eseguiwlsistono nella
raccolta, registrazione e trasmissione dei dgtiairola ai soggetti autorizzati al trattamento #nal
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La partecipazione degli alunni alle predette irtig@e consentita unicamente alle
seguenti condizioni:

a) informativa specifica rivolta ai gemitaffidatari;

b) autorizzazione da parte dei genittrdatari medesimi.

ALUNNI
_DIRITTI -

ART. 16 DIRITTO ALL’ ISTRUZIONE

Lo studente ha diritto ad una formazione cultuelgrofessionale qualificata che rispetti e valarianche
attraverso l'orientamento, l'identita di ciascuneia aperta alla pluralita delle idee. La scuolespgue la
continuitd dell'apprendimento e valorizza le inaliioni personali degli studenti, anche attraverso
un‘adeguata informazione, la possibilita di formeilaichieste, di sviluppare temi liberamente sceltdi
realizzare iniziative autonome.

1. La comunita scolastica promuove la solidarietda suoi componenti e tutela il diritto dello stunde alla
riservatezza.

2. Lo studente ha diritto di essere informato sddleisioni e sulle norme che regolano la vita detiaola.

3. Lo studente ha diritto alla partecipazione atewesponsabile alla vita della scuola.

4. La scuola garantisce la liberta d'apprendimentotti e di ciascuno nel rispetto della professilita del
corpo docente e della liberta d'insegnamento. rittaliall'apprendimento € garantito a ciascuno eshbel
anche attraverso percorsi.

5- Un ambiente educativo stimolante e orientatoealessere individuale e collettivo.

6- Una comunicazione didattica improntata al dial@gllaborativo e finalizzata alla realizzaziongglide
apprendimenti programmati e allo sviluppo dell'attma, dell’autoefficacia e del benessere; gli gmsati
evitano espressioni 0 comportamenti in grado dlilire tensioni o disagio nell’alunno;

7- Ad interventi di recupero ordinari (nell’ambidelle lezioni disciplinari) e/o straordinari, anahe

orario aggiuntivo, in forma individuale o in gruppi

8- Ad esprimere liberamente il proprio pensieroee plroprie convinzioni e a formulare proposte e
suggerimenti sull’organizzazione scolastica semgteispetto dell’altro con senso civile e secofelnorme

di buon comportamento; lo studente ha anchedaleithd avere ed avere riconosciuto un proprio dtileta
che non limiti la liberta degli altri e il sensoldgridore dei suoi simili; detti stili di vita dovmao tuttavia
risultare non contrari alle finalita del progetttueativo dell’lstituto.

9- A comportamenti e stili di vita da parte degdeoatori scolastici, nell’ambito del tempo di lawpnon
contrari alle finalita ed il progetto educativoldedcuola e rispettosi della psicologia dell’etalativa.

10- A ricorrere, in caso di difficolta o divergenzd supporto del personale della scuola.

11- A conoscere I'organizzazione generale dellalscu contenuti della programmazione, i critedattici,
educativi e di valutazione, le motivazioni di ewalt sopraggiunte rilevanti modifiche dell'organgzzone
scolastica.

12- All'opzione in relazione alle attivita formative noobbligatorie senza alcuna discriminazione socio-
culturale o di profitto.

13 - All'astensione dalle attivita scolastiche in costmacon i principi etico-religiosi della proprialtura
famigliare e dellambiente di provenienza partengi@ alle attivita alternative cosi come predisposta
all'interno del POF.

14- Ad interventi programmati per la rimozione ldexdfetti negativi dei condizionamenti sociali erpil
superamento di situazioni di svantaggio socio-caleu A tale proposito I'lstituto si e dotato di apposito
sportello ascolto: Si tratta di uno “spazio” doweqy parlare di problemi, preoccupazioni, ma amih@se
belle che si vuole condividere con qualcuno dispast ascoltare. Lo sportello € aperto a docerdaza e
genitori. E tenuto da una dottoressa, in collaborez con I'azienda U.L.S.S. n.10 “Veneto Orientale”
secondo uno specifico calendario.
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ART. 17 DIRITTO AD UNA VALUTAZIONE CORRETTA E TRASPARENTE

Gli alunni hanno inoltre diritto a quanto segue:

a) la valutazione, in itinere o sommativa, deveeesgormulata sulla base di criteri obiettivi detdti e
trasparenti; gli alunni hanno altresi diritto altaotivazione ed alla spiegazione dei giudizi espress
comprendenti indicazioni positive per il migliorame e I'incoraggiamento;

b) gli esiti delle valutazioni degli elaborati stwigrafici devono essere comunicate agli alunticetempi
brevi;

c) la valutazione deve promuovere |'autovalutazifnalizzata alla comprensione delle proprie nsgoe dei
propri fabbisogni;

d) Interventi di orientamento e, per gli alunniquentanti I'ultimo anno della scuola secondaria“dgrado,
un consiglio orientativo individualizzato non viriaote;

e) Tutela della riservatezza delle valutazioni ieddé personali, inclusi i contenuti presenti negdborati;

-DOVERI-

ART.18 RISPETTO DELLE PERSONE E DEGLI AMBIEN TI

Gli alunni sono tenuti a:

a- tenere nei confronti del personale della scaalai compagni un comportamento corretto e rispetto

b- condividere le responsabilita di mantenere areutintegrita delle strutture e rendere accaodée
I'ambiente scolastico;

c- curare la persona e il proprio abbigliamentmiodo da non risultare in contrasto con le finadi@cative
della scuola.

ART. 19 RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI E DEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO

Gli alunni sono inoltre tenuti a osservare le d&pioni che seguono:

a) frequentare regolarmente e con puntualita leohéz a curare i propri materiali e strumenti avdro.
L’alunno e inoltre tenuto a produrre motivate giicsdzioni in caso di assenze o ritardi. La
giustificazione dovra essere sottoscritta dal geeltaffidatario, valutata e registrata dall'insagte che
accoglie I'alunno. Nei casi in cui la motivazionennvenga valutata idonea, la giustificazione sara
sottoposta all'attenzione del DS e/o del Consiglioclasse/interclasse. In caso di sospensione delle
attivita scolastiche a seguito di azione di sciop@&on € richiesta la giustificazione per I'assedegli
alunni. Le giustificazioni potranno essere prodotte

b) - su apposito libretto consegnato dalla scuola;

- in casi eccezionali su carta libera;

- personalmente accompagnando I'alunno a scuola.

Il genitore/affidatario e tenuto a depositare tenfi presso la scuola.

In caso di assenza, I'alunno e tenuto ad inforndeo sviluppo delle lezioni e dei compiti assegraa
impegnarsi per il recupero.

c) frequentare i corsi facoltativi/opzionali unatacaccolta la richiesta di ammissione. Anche Irctso le
giustificazioni dovranno essere prodotte nel pievb tempo possibile direttamente al docente tikadiz!
COrso.

c) l'opzione a corsi o modelli didattici di natustituzionale quali Tempo Pieno, Tempo Prolungatwsi
di strumento musicale ecc, una volta autorizzagegna per I'intero ciclo di studi; deroga al pittae
obbligo e prevista solamente quando il genitorifafério certifichi che la ulteriore permanenza nel
corso prescelto costituisca grave pregiudizio etliedizioni di salute, anche psicologiche, dell’alaro
al suo successo scolastico complessivo.

d) osservare le regole previste dall'organizzaziecmastica, le norme, istruzioni, consegne eetliyiosti
dal regolamento o forniti dagli operatori scolastinn particolare gli alunni non escono dalle aule
scolastiche nei momenti di assenza dei docenti;

e) osservare le norme e le istruzioni in materigiclirezza e igiene personale;
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f) curare che il proprio abbigliamento e il prigplinguaggio non contrastino con le finalita edix@adella
scuola;

g) usare correttamente le strutture, i macchinasussidi didattici ed a comportarsi nella vitalastica in
modo da non arrecare danni alle persone ed ahpatio della scuola;

h) assolvere assiduamente agli impegni di stugliolgere o eseguire i lavori scolastici, sia inaacthe in

ambito domestico, controllarne la completezza eolaettezza, individuare le carenze, ricercaresmsi agli

insegnanti le soluzioni per il miglioramento degdl@pria preparazione.

ART. 20 INTERVENTI DI RESPONSABILIZZAZIONE E SANZIONATORI

| provvedimenti disciplinari hanno finalita educatie tendono al rafforzamento del senso di resgdriaa
ed al ripristino di rapporti corretti all'internekla comunita scolastica. Tutto il personale dsttaola deve
vigilare sul comportamento degli alunni, esso weera in qualunque momento lo ritenga necessaw@o. L
responsabilita disciplinare € personale. Nessunb gasere sottoposto a sanzioni disciplinari seszare
stato prima invitato ad esporre le proprie ragiéminessun caso puo essere sanzionata, né direteume
indirettamente, la libera espressione di opiniamrettamente manifestata e non lesiva dell'alteuspnalita.
Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzion&eirdrazione disciplinare e ispirate, per quanto
possibile, al principio della riparazione del danisse tengono conto della situazione personale del
studente. Allo studente & sempre offerta la pd#sildi convertirle in attivita in favore della camita
scolastica.

Nei confronti dell'alunno responsabile di comportanta contrari a quanto specificato ai precedeitalr

18 e 19 sono disposti, a seconda dei casi:
a) interventi di richiamo;

b) sanzioni.

A) INTERVENTI DI RICHIAMO E SOGGETTI COMPETEN:

TIPO DI INTERVENTO SOGGETTO COMPETENTE
[) rimprovero verbale operatore scolastico
II) nota di comunicazione alla famiglia insegnante

[Il) sospensione temporanea o limitazioni nella] insegnante
partecipazione ad alcune attivita; consegne
speciali da osservare

IV) annotazione sui documenti scolastici di clagsesegnante

V) richiesta di colloquio del docente col insegnante; dirigente scolastico
genitore/affidatario

VI) lettera di informazione/richiamo rivolta ai | dirigente scolastico
genitori/affidatari

B) SANZIONI E SOGGETTI COMPETENTI:

SANZIONE SOGGETTO COMPETENTE
[) verbalizzazione, da parte del consiglio di consiglio di classe
classelinterclasse, eventualmente accompagnata

da:

a) richiesta di colloquio di un docente, in
rappresentanza del consiglio, con un genitore 0
I'affidatario; b) comigazione
scritta ai genitori/affidatari.
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II) note da allegare nel fascicolo personale insegnante unitamente al dirigente scolastico
dell'alunno.

[1) allontanamento dalla comunita scolastica sinconsiglio di classe e D.S.
a quindici giorni.

IV) allontanamento dalla comunita scolastica peconsiglio di classe e D.S.
periodi superiori a quindici giorni.

V) allontanamento dalla comunita scolastica perconsiglio di classe e D.S.
periodi superiori a quindici giorni e esclusione
dallo scrutinio finale e/o0 non ammissione
all'esame conclusivo del 1° ciclo.

VI) per comportamenti comportanti situazione diconsiglio di classe e D.S.
rischio grave, per alunni, personale e I'alunno
medesimo, puo essere disposto I'allontanamento
dalla comunita scolastica sino al permanere della
predetta situazione di rischio.

C) MODALITA’

1- Il improvero verbale puo essere disposto dsccia operatore scolastico; interventi di livellpstore

sono sempre disposti 0 promossi dagli insegnanti.

L’insegnante che rileva i comportamenti non confiaticostruisce i fatti, ascolta le ragioni degluahi

coinvolti e valuta le eventuali responsabilita.|&blase della predetta valutazione, a secondaadei ¢

a) dispone autonomamente l'intervento di richiamo;

b) ove ritenga sussistano le condizioni per liapgne di sanzioni disciplinari sottopone i fatti
all'attenzione dei colleghi del consiglio di clasterclasse. Nel caso in cui I'insegnante non itaparte
dell'organo collegiale cui compete lirrogazionelldesanzione, l'insegnante medesimo redige una
sintetica relazione scritta sui fatti indirizzath dirigente scolastico. Ove i docenti della clastio
alunno ritengano la sussistenza delle condizioni glisporre I'allontanamento dello alunno dalla
comunita scolastica ne danno immediata comunicazabrlirigente scolastico cui compete la decisione
di convocare, in via straordinaria, il consiglioatiasse o di promuovere la convocazione del caosiyl
classe.

3- All'alunno cui viene irrogata una sanzione viesampre offerta la possibilita di convertire ladane

medesima in attivita a favore della comunita s¢mascomprendenti anche:

- impegno a osservare comportamenti corretti;

- formali scuse ad eventuali soggetti lesi od affes

- ripristino o risarcimento di eventuali danneggént o costi derivanti dal comportamento sanzionat

- svolgimento, per periodi determinati, di incarioimpegni a favore:

- di compagni;

- della scuola;

- della comunita scolastica;

- di soggetti o strutture esterne.

A tale scopo i docenti della classe delegano adaliega il compito di proporre all'alunno responiéalo

svolgimento delle predette attivita; di tale prapodeve essere effettuato processo verbale; una dotale

processo verbale va trasmessa ai genitori/affidatar

4- La predetta disposizione non si applica in adsita sanzione VI riportata nella tabella, quandogano

collegiale abbia rilevato una situazione di risotpiave ed immediato.

5- Le sanzioni sono sempre notificate al genitdfidéitario dell’alunno. Per le sanzioni di entitafeériore

all'allontanamento dalla comunita scolastica, ldifita € contestualizzata nell’ambito della copial d

processo verbale di cui al precedente comma 3.l®wanzione prevede l'allontanamento dalla comunita

scolastica la notifica € sempre effettuata in fodheomunicazione scritta espressa prima della ecpa e

dovra contenere:

- descrizione dei fatti e loro valutazione sulladaei criteri di cui al precedente punto “C”;
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- durata dell’allontanamento e decorrenza;

- indicazioni relative al mantenimento dei rappodn la scuola durante il periodo di allontanamgnto

- indicazioni sulle possibilita di ricorso.

6- In caso di sanzioni comprendenti I'allontanaroedélla comunita scolastica I'organo collegiale tize
adottato il provvedimento nomina un docente il guah conformita con il comma 8 dell’art. 4 del DPR
249/1998 come modificato dal DPR 235/2007, mantierspporti con i genitori/affidatari e con i sezvi
sociali o socio-sanitari.

B) PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI PARTICOLARI RELATWVI ALL'USO IMPROPRIO DEI
TELEFONI CELLULARI E DEI DISPOSITIVI DI RIPREA FOTO/VIDEO/AUDIO

1- L'uso del telefono cellulare da parte degli aludurante lo svolgimento delle lezioni € vietato;
contestualmente é vietato anche I'uso delle sueneri

2- In deroga al comma 1 I'uso é consentito ove fgusia stato espressamente autorizzato dal docente.
3- In caso di infrazione il docente adotta i sedguamvvedimenti:

a) alla prima infrazione dispone un rimpn@v/eerbale e richiama il divieto regolamentare;

b) in caso di reiterazione ritira il teletooellulare e lo consegna al D.S.;

c) in caso di ulteriori reiterazioni rititatelefono cellulare; la restituzione viene eftetta al genitore/
affidatario appositamente convocato presso la acwolitamente alla richiesta di una maggiore
collaborazione nel sollecitare I'alunno al rispettdla presente disposizione regolamentare;

4- In caso di violazione dell'art. 16, commi 5 @l@locente che ha rilevato I'infrazione procedéseguente
modo:

a) alla prima infrazione dispone un rimproverrbale e richiama il divieto regolamentare e invita
genitore/affidatario ad informare i soggetti dealijgono state irregolarmente diffuse le immagini;

b) in caso di reiterazione o in caso di rifiltdocente:

- informa il genitore che procedera a ralaare il DS dei fatti;

- informa il DS il quale, anche ai fini defpplicazione degli artt. 161 e 166 del D.L.vo 1483, a sua

volta mette a conoscenza dei soggetti ripresi dalleaenuta violazione;

- valuta, unitamente ai colleghi del consiglictisse/interclasse, I'opportunita di irrogare uaazsone

disciplinare e la relativa entita.

ART. 21 IMPUGNAZIONI; COLLEGIO DI GARANZIAD'l STITUTO

1- Gli interventi di richiamo non sono impugnabié;sanzioni sono impugnabili davaati’Organo di
Garanzia di cui ai commi successivi.

2- L'impugnazione viene effettuata tramite ricoswitto indirizzato al dirigente scolastico entroirglici
giorni dal ricevimento della notifica della sanzéorLa notifica reca la possibilita di ricorrere sedo le
modalita riportate ai successivi commi 3, 4 e 7take scopo le sanzioni che prevedono I'allontandmen
dalla comunita scolastica decorrono quindici giatopo la notifica; tale disposizione non si appheh caso
del livello VI della tabella delle sanzioni di cali’art. 21, quando vi sia pericolo immediato pepkrsone.
3- Nel ricorso sono riportati i punti contestatlldesanzione e le relative motivazioni.

| ricorsi possono essere inoltrati, oltre che dani®ri dell’alunno destinatario della sanzione cainque

ne abbia interesse, incluse eventuali parti offese.

4- E'istituito il "COLLEGIO DI GARANZIA D' ISTITUTO " ai sensi dell' art. somma 1, del DPR 249/98
come modificato dal DPR 235/2007; esso &€ compasto d

- il dirigente scolastico, con funzioni di presitien

- un docente designato dal Consiglio d’Istitutay éanzioni di segretario;

- due genitori eletti nei consigli delle classsduola secondaria di 1° grado.

Alle sedute del collegio di garanzia puo esseréatwil docente che ha rilevato i fatti che hamiberminato
la sanzione oggetto di ricorso.

5- 1l collegio di garanzia resta in carica per @mai; in caso di trasferimento o decadenza di umbne si
procede alla sostituzione con le medesime procetiung al precedente comma 4.
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6-Al Collegio di Garanzia d'Istituto spetta l'esardei ricorsi di cui al precedente comma 2. Nello
svolgimento dell'esame dei ricorsi il Collegio michiedere I'audizione dei soggetti interessatiuchue ne
abbia interesse puo richiedere di essere ascal&teollegio o inviare una memoria scritta. Le demii del
Collegio sono adottate a maggioranza; in casoadigy prevale il voto del presidente; la delibéae
contiene le seguenti parti:
a) premessa, comprendente:
- richiami normativi e regolamentari;
- valutazione dei fatti sulla base detesridi cui al precedente art. 21;
- valutazione della procedura adottatasdghetto che ha irrogato la sanzione;
b) decisione, che puo consistere:
- nella conferma della sanzione irrogata;
- sua modifica;
- suo annullamento.
La decisione del Collegio di garanzia e adottateoelD giorni dal ricevimento del ricorso.
Al Collegio spetta anche I'esame dei ricorsi comérdisposizioni contenute del presente regolamento
I membri del Collegio eventualmente direttamentplioati o parti offese o aventi relazioni di paratcon
gli interessati all'esame, partecipano alla sedngasi astengono dalla votazione.
Le deliberazioni del Collegio sono riportate in apipo verbale. Delle dette deliberazioni viene daitifica
al ricorrente e ad eventuali altri interessati.
Nessuna responsabilitd & posta in capo ai mempli degani collegiali che legittimamente hanno gabo
una sanzione, anche in caso di suo successivolamauito.
7- Contro le violazioni al regolamento relativocalbtatuto delle studentesse e degli studenti & asone
ricorso al dirigente dell’Ufficio scolastico regiale.
8- Il collegio di garanzia viene convocato dal gimte scolastico mediante:
- comunicazione interna per il personale scolastico
- convocazione espressa, per i rappresentantietheioni.
9-La partecipazione alle sedute dello staff nowlidéto a nessun tipo di compenso.

ART.22 IL PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

1- In applicazione dell’art. 3 del DPR 235/200¢aiola predispone il documento recante il “Pattecativo
di corresponsabilita” che impegna operatori scalast genitori/affidatari a migliorare il rapportdi
collaborazione finalizzato al successo educativa espetto del presente regolamento, delle digpmsi
contenute nelle altre carte fondamentali d’Istiteitdel regolamento dello statuto dello studente.

2- |l patto educativo di corresponsabilita viengasrritto dal genitore all’atto dell’inoltro deldomanda
d’iscrizione alla scuola secondaria di 1° graddirlaa della domanda d’iscrizione implica la sottazione
del patto.

3- Il Patto viene illustrato ai genitori nell'ambitielle assemblee convocate per I'elezione deiresgntanti
dei genitori nei consigli di classe/interclassellasbase delle osservazioni emerse il Consiglistdito
adotta le eventuali modifiche. Proposte di modificssono essere prodotte anche dai consigli dselakal
collegio dei docenti e da singoli genitori.

- AREA DIDATTICA-

ART. 23 PIANO DELL’' OFFERTA FORMATIVA
1- Il documento recante il Piano dell’Offerta Fotima viene reso disponibile al pubblico mediante
affissione all’albo d’Istituto e pubblicazione sito WEB della scuola.
2- Il docente puo far accedere, previa autorizzezida parte del D.S., esperti esterni nelle audastiche
per interventi di arricchimento dell’offerta formnad. Tale accesso € vincolato alle seguenti coadizi
- presenza una-tantum;
- gratuita della prestazione;
- informazione preventiva resa al soggettoraste accettazione della mancata copertura assiauper
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il tempo di permanenza nei locali scolastici.
Al di fuori delle predette circostanze sono rssegie:
- autorizzazione del dirigente scolastico pe&erventi non gravanti sul programma annuale;
- deliberazione del consiglio di Istituto peterventi gravanti sul programma annuale;
- sottoscrizione di apposita convenzione, sotttta dal dirigente scolastico, o suo delegatdaléesperto
medesimo, nella quale viene disciplinato il rappalit collaborazione.

ART. 24 ATTIVITA’ DI INTEGRAZIONE FORMATIVA

1- I POF puo prevedere attivita di integrazionell'oiéerta formativa (AIF) comprendenti viaggi
d’istruzione, visite guidate, pratica sportiva,labbrazioni o presenze presso centri o struttuesres ecc. In
tal caso il POF riporta il programma delle inizvati da effettuarsi nel corso dellanno scolastico.
L’organizzazione delle predette iniziative tienentdelle caratteristiche di eventuali alunni dszenente
abili e della presumibile presenza di barriere iéetioniche.

2- Per evenienze sopraggiunte e su proposta degignanti, in aggiunta a quelle programmate, passon
essere svolte ulteriori AIF in corso d’anno; in taso le relative iniziative possono essere digposh
deliberazione di un organo collegiale d’Istitutded consiglio di classe/interclasse/interseziomametente.

3- Tutte le iniziative di cui ai commi 1 e 2 costi#icono parte integrante delle attivita didattieheve non
comportino costi per gli alunni, 'ammontare oraeiccedente rispetto alla quota oraria giornaliedinaria,
concorre al raggiungimento dei monte-ore d’insegerain previsti dalle disposizioni ordinamentali \nge

4- Le AIF comportanti I'uscita degli alunni daghtliéci scolastici, con esclusione degli spostamengisso la
palestra, sono svolte alla condizione della presehzalmeno un accompagnatore ogni gruppo di 18nalu
con una tolleranza massima del 15% oltre il predetpporto. In presenza di alunni diversamente dbil
numero é aumentato di una unita. Almeno un accgmatare dovra essere di sesso femminile.

5- Gli accompagnatori sono incaricati con apposgtiera d’incarico del dirigente scolastico. Posson
fungere da accompagnatori anche i collaboratoriastioi e, in caso di necessita, membri dell’'ufiidi
segreteria.

6- Su richiesta degli interessati, ove ricorranoctedizioni, alle A.l.F. possono essere ammessh&nc
soggetti esterni maggiorenni. L'ammissione €& comuencondizionata dalla deliberazione dell’O.C.
interessato e da dichiarazione di sollevamentespansabilita per il personale della scuola.

7- Le AIF comprendenti viaggi o visite rivolte adausola classe possono essere disposte alla comelizine
all'iniziativa partecipi almeno il 51% degli alunideroghe al predetto limite possono essere dispustcasi
in cui gli alunni siano chiamati a rappresentareld@se o la scuola in iniziative di particolateevio. Il limite
non si applica:

- alle iniziative che coinvolgano gruppi di clapsari 0 superiori a tre;

- in caso di deliberazione specifica da parte dabmlio di classe/interclasse.

Previa deliberazione del consiglio di classe/ilts®e di provenienza € inoltre ammessa la partdoipa
individuale di alunni ad iniziative promosse inraltlassi del medesimo ordine scolastico.

8- Dalle iniziative che non risultino essenzialfiai del perseguimento degli obiettivi formativekh scuola
possono essere esclusi alunni destinatari di ieterdi richiamo di cui all’'art.21.

Tenuto conto delle obiettive difficolta di vigilamzelle uscite scolastiche, dalle iniziative samatre esclusi
gli alunni che abbiano reiteratamente messo incthoportamenti rischiosi per la salute propriaafuui.

Dalle visite guidate presso luoghi richiedenti matari forme di rispetto sono inoltre esclusi glunni che
abbiano sviluppato comportamenti gravemente irndosi o offensivi quale tratto altamente rilevaete
stabilizzato della loro condotta.

Tutte le esclusioni di cui ai presente comma saloerate dall’O.C. competente.

9- Ai genitori/tutori dovra essere inviata, a cal@ docenti organizzatori, una sintetica nota imfativa
sull’iniziativa proposta, comprendente anche I'cadiione degli eventuali luoghi e orari di parteezarivo.
L’autorizzazione del genitore/ tutore e condiziomeessaria per la partecipazione dell’alunno a&iativa.

10- | genitori dovranno provvedere al trasportolidalginni presso il luogo di partenza. Qualoraifiativa
preveda l'uscita dalla scuola ed il rientro in @vasuccessivo al termine delle lezioni giornaligrgenitori
dovranno provvedere all'accoglienza degli alunnilmego e nell’ora di rientro indicati dal programam
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A tale fattispecie si applicano le disposizioncdi all’art. 13, comma 10.

11- Nei casi in cui I'effettuazione dell’AIF compoil versamento di un contributo da parte dellmifglie a
copertura degli eventuali costi di trasporto e/o lgestrutture ricettive, il detto contributo dovessere
versato direttamente al soggetto esterno gestore.

Gli insegnanti organizzatori sono autorizzati atlara raccolta delle contribuzioni individuali anifidi un
versamento unitario. Tale disposizione si appliceha al personale scolastico incaricato della ftecab
fondi aventi finalita socio-umanitarie o di arricetento dell’'offerta formativa o della dotazioneuwstrentale
dell’lstituto.

Nei casi sopra richiamati, la raccolta, detenziemersamento di quote di denaro non costituisegaye al
di fuori del programma annuale.

Qualora l'iniziativa comprenda I'impiego di mezzitchsporto o I'accesso a servizi con biglietteriglativi
costi potranno essere sostenuti direttamente dagini allo sportello accettante.

13- Uno dei docenti accompagnatori tiene I'eleneglidalunni partecipanti con relativi numeri teleic. A
ciascun alunno viene consegnato un numero telefaldecomporre in caso di necessita.

- TRASPARENZA E ACCESSO AGLI ATTI-

ART. 26 ACCESSO AGLI ATTI E TUTELA DELLA RI SERVATEZZA

1- Tutto il personale della scuola € vincolato 'dalbbligo di tutela dei dati personali trattati nathbito delle
attivita didattiche, amministrative e di servizio.

2- A chiunque ne abbia interesse e garantito ksmai documenti scolastici nei termini e nei lirprevisti
dalla legge 241/90 e D.L.vo 196/2003 e successiwagrazioni.

L’interesse all'accesso deve essere motivato sthiza di richiesta; 'accesso viene negato inressdi
motivazione o in caso di motivazioni non valide.

3- L’accesso agli atti degli OO.CC. é disciplindad comma 12 dell’art. 3 del presente regolamento.

4- L’accesso agli atti d’Istituto diversi da quedii cui al precedente comma 3 & consentito conddasime
modalita previste dal richiamato comma 12, art. 3.
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